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Sekreterare Ann Eberhardsson

Protokollet justeras digitalt

Protokoll Visions forbundsmote 2022
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Niérvarande: Enligt sérskild deltagarforteckning
(bilaga 1 till originalprotokollet)

Inledning

Efter att ha genomfort forbundsmotet 2020 helt digitalt pa grund av
omstdndigheterna kring pandemin var det manga som gladdes dver mojligheten
att fi ses tillsammans igen. Flera av ombuden vid férbundsmétet hade ocksa
traffats under formotena — som ocksa de kunde genomforas fysiskt detta ar.

Aven om detta méte var ett fysiskt mote sa behdvdes digitalt stod i form av Votelt
for att kunna genomf6ra omrdstningar och val. D4 det inledningsvis var
utmaningar med att f4 wifi att fungera for alla sa behovdes tid ldggas pa att hitta
alternativ fOr att kunna anvénda Votelt. Under denna tid valde ordféranden att
gora viss omfordelning mellan punkter och 16sa situationen pa bésta sitt for att
motet skulle kunna fortsitta.

Slutligen 16ste sig wifi-frdgan mycket bra och motet kunde fortsitta som planerat
med stdd av Votelt.

1. Forbundsmotets 6ppnande

"Tack! Tack s& mycket. Tack for appladerna och vilkomnandet. S& roligt att se er.
Antligen ir vi samlade igen. Vision — det glada och det glédande forbundet. Det
kinns hogtidligt att vara hir med er. Det AR hogtidligt. Férbundsmétet 4r vart
hogst beslutande moéte. Det vi bestimmer hér ska bli handlingskraft pa
arbetsplatserna. Det ska mérkas av hos medlemmar. Hos oss fortroendevalda.

Det vi bestaimmer hér ska styra Vision lang tid framover. Vi 1 Forbundsstyrelsen
har till Forbundsmotet lagt fram en historisk satsning som vi vill ha ert stéd for.
Vi vill 6ka Visions fackliga styrka genom att bli fler medlemmar och fler fackligt
aktiva. Forbundsstyrelsen vill se en skarp malsittning. Till 2027 ska vi vara 160
000 yrkesverksamma medlemmar och 16 000 fortroendevalda.
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Det var fantastiskt att komma in hér och kédnna en sén virme. Jag tror manga av
oss kénner en facklig eld, en 14ga, ett brinnande engagemang. Och sa &r det - i det
fackliga finns en glod, en virme, en gemenskap att samlas runt. Men dven nagot
som lyser upp och sprider ljus runtom, nagot som man faktiskt kan brianna sig pa
om man inte respekterar de regler, avtal och lagar vi enats kring. Och just nu &r
det vi som dr hdr inne som sitter eldvakt. Vill vi att elden ska fallna under vért
pass - eller vill vi efter vart pass ldmna vidare ndgot som sprakar, virmer och kan
vara en lagereld for fler att samlas kring? Vi i styrelsen har bestdmt oss - den
fackliga lagan ska inte falna och for att vi inte ska bli utbranda maste vi bli fler.

Varfor ska vi 6ka var fackliga styrka?

Svaret dr enkelt. Det dr en Overlevnadsfraga for var organisation och har alltid
varit. FOr alternativet ar att vi i stillet tappar i facklig styrka. Och det ér inget
alternativ. Var fackliga styrka &r helt avgorande for att vi ska lyckas.

e Jumer facklig styrka desto mer lyssnar arbetsgivaren pa oss. Vi blir
starkare 1 forhandlingar och i dialoger.

e Ju mer facklig styrka desto mer lyssnar politiker pé oss. Vi fir inflytande
over lagstiftning, budget och politiska forslag.

e Ju mer facklig styrka desto fler ar vi som driver arbetslivet framat. Fler
som bevakar och foreslar forbattringar.

e Vi ska vara fler, for att komma ndrmare medlemmarna &n nagonsin.

e Vi ska oka var fackliga styrka for att gora arbetslivet battre for Visions
medlemmar.

Det dr att ta ansvar.

Vi tar ansvar for att partsmodellen 1 Sverige star sig. Att vi lyckas med vart
absolut mest grundldggande uppdrag — att organisera anstillda pa arbetsplatsen.
Vi tar ansvar for vart forbund idag.

Och vi tar ansvar for framtidens medlemmar och fortroendevalda 1 Vision. Att vi
lamnar efter oss ett forbund som ar starkare dn nér vi gick med i det.

Den som blir medlem, den som blir fértroendevald 1 Vision ar 2027 ska ga in 1 ett
forbund med de bésta forutsdttningarna att driva arbetslivet framat.

Vi har verkligen nagonting - var fackliga idé &r unik.

Vi finns i vardagen. Vi dr nédra dir det hiander, pa arbetsplatsen. Vi vilar starkt pa
var representativa demokrati som vi varnar om och ska fortsitta virna om. Det ar
ni som sitter hiar som ar en garant for det.
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Det ar enkelt att g med hos oss. Att sdga “Jag vill vara med i Vision”. “Jag vill
vara med och pdverka”. Vi ér konstruktiva. Vi driver arbetslivet framét.

97 procent av oss som &r fackligt aktiva som ordféranden idag tycker uppdraget &r
roligt och meningsfullt. Vi har verkligen natt unikt!

Och vi vet att médnniskor, sérskilt unga &r engagerade och vill engagera sig. Fa
mojlighet och hopp 1 att paverka sin vardag, sitt jobb. Véra fragor ligger néra.
Nu ska vi tillsammans 6ka mojligheterna for att fler ska fa vara med, kidnna
gladjen och gemenskapen.

Men det handlar om mer 4n sa.

Vi maéste visa att var fackliga idé haller. Var rétt, var lagstadgade rétt, &r att vi far
finnas pa arbetsplatserna och jobba for battre réittigheter. Valet dr avslutat, och
fyra partier forhandlar just nu om vilken politik som ska genomforas de nirmaste
fyra éren.

Att forsvaga A-kassan och sjukforsdkringen, infora tjdinstemannaansvar och
forsvaga skyddsombudens roll. Det dr fragor som flera av partierna pa olika sitt
har drivit inf6r valet.

Det handlar om sdnkta ersdttningsnivder och bortre tidsgrianser for hur lange
forsakringarna ska gélla.

Ett stirkt tjinstemannaansvar kan innebdra hardare pafoljder for Visions
medlemmar som anses bryta mot policys som arbetsgivaren slagit fast. Det skulle
kunna leda till en starkare tystnadskultur pa arbetsplatserna.

Det handlar om tilltradesritten for de regionala skyddsombuden och att de
fackliga organisationerna ska behalla rétten att utse regionala och lokala
skyddsombuden.

Ingen politiker - fran ndgot parti! — ska ha fog att sdga “Men facket samlar ju dnda
inte tillrackligt manga medlemmar”. “Men facket finns ju dnda inte pa
arbetsplatserna”.

Om det hdnder - att vi inte lyckas med att rekrytera och organisera — att vi inte
lever upp till var del av den svenska modellen - varfor ska politiker d& vérna oss
och véra lagstiftade réttigheter?

Vi maéste bevisa att var idé haller! Folk vill ga med och vill organisera sig.
Darfor ska vi ta vart ansvar och darfor ska vi 6ka i facklig styrka!

Oroliga tider dr vart jobb.

Réntorna stiger. Inflationen dr hog. Priserna pa mat och el stiger. Ett krig i
nidromrédet och en klimatkris som méiste hanteras.

Osiékerheten 1 omvérlden och 1 ekonomin paverkar alla vara medlemmar. Vi tar
oron pa allvar och foljer utvecklingen noga. Visions medlemmar har i grunden en
stark trygghet. Genom inkomstforsékringen och det nya huvudavtalet kan
medlemmar pa ett tryggt sitt kompetensutveckla sig och stélla om.
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A-kassan och sjukforsdkringen spelar stor roll i oroliga tider. Vi jobbar kraftfullt
for att virna dem. For att de inte ska monteras ner. Pa arbetsplatserna jobbar vi
med att bidra med 16sningar och inflytande i badde sma och stora fragor.

Det tuffa ekonomiska ldget for manga medlemmar maste ocksa mildras med
politiska atgarder.

Vi har nu ett extra ordinért ldge som flera av oss inte varit med om tidigare. Vi ska
agera klokt och ansvarsfullt.

Fackforeningsrorelsen behover arbeta tillsammans for att sékerstélla goda villkor
under flera ar. Infor kommande 16nerevisioner och avtalsrorelser ar det darfor
viktigt att vi analyserar vad som pa sikt kan leda till reallonedkningar for
medlemmarna.

Jag vet att vi kan bidra med 16sningar. Vision Direkt ger radgivning och stod. Till
bade er fortroendevalda och medlemmar. Vi finns pé arbetsplatserna, lyssnar,
fangar upp fragor och ser majligheter.

Vart budskap till medlemmarna ar: “Vi finns héar. Ta stod av oss nér du behdver
det.” Att skapa trygghet i oroliga tider &r vart jobb. Vi dr manga och det ger
trygghet. Ta stod av oss nér du behdver det, som medlem och som fortroendevald.

Rasism, sexism, homofobi och intolerans hor inte hemma pa vara arbetsplatser.
Det hor inte hemma i politiken. Det hor inte hemma nagonstans. S& dérfor har vi
bestdmt oss for att vara uppmarksamma och siga ifran. “Varfor sager du sa?”
“Vad menar du?” “Jag héller inte med”. Vi ér inte rddda for obekvim stdmning.
Det handlar inte om att 1dxa upp eller sétta dit den som gor “fel”. Det handlar om
att personen féar en chans att forklara sig och dndra sig. Och om att sta upp for den
som blir utsatt. Vi méste prata mycket om hur vi vill vara mot varandra. Pa jobbet
och i var egen organisation.

Jamstélldhet och mangfald dr en styrka. Det hojer kompetensen pa varje
arbetsplats och i vart eget forbund. Det har vi bestdmt och slagit fast i Visions
vardegrund. Dérfor sdger vi ifran. Darfor jobbar vi for en arbetsplats for alla.

Enkla, nira och framat. Det ér vi i Vision.

e Det ska vara enkelt att gd med i1 Vision — att forsta om du kan vara med,
hur du gor och vad det kostar.

e Det ska vara enkelt att engagera sig som fortroendevald och fa bra
forutsittningar i uppdraget.

e Det dr vi som ar ndra medlemmarna, har 6rat mot marken och stéller
frigan om medlemskap.
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Det ar vi som tar fram konstruktiva forslag, till arbetsgivare och politiken, och
driver arbetslivet framéat for medlemmarna. Enkla, nira framat. For att vara det
ska vi vara manga. Manga medlemmar och manga fackligt aktiva. Vi vill 6ka
Visions fackliga styrka genom att bli fler medlemmar och fler fortroendevalda. Vi
vill komma nérmare medlemmarna &n nadgonsin. Vi har chans att vinda
utvecklingen. Vi har chansen, hér pa Forbundsmotet.

Chans att gora en historisk satsning.

Tank er att det ar 2027. Vi dar 160 000 yrkesverksamma medlemmar som
representeras av 16 000 fortroendevalda. Vi agerar darfor med eftertryck pa
arbetsplatserna.

Vision ér starkare dn nagonsin. Vi sjuder av engagemang. Arbetsplatserna kryllar
av Visionare. Vi har varit med om att definiera hur en modern facklig organisation
ser ut. Nu ska tillsammans njuta av Visions egna favoritlat. Den heter Ingen
Maskin och har kommit fram genom ett samarbete mellan Visions medlemmar
och nédgra av Sveriges bésta latskrivare och producenter. Den handlar ocksa om
var fackliga glod:

”Jag har en eld i mig

Anvénd er av den

Sluta hilla vatten pa den

Sluta tro jag ska va maskin”

Varsdgoda Vanja Lo med Micke Lundin!
(Musikinslag och paus i talet)

Vi i Forbundsstyrelsen ser er och allt ni gor pa arbetsplatserna. Alla grejer i
vardagen — stort och smaétt - spelar verkligen roll. For vi vet att ni gor sa mycket.
Bade sant som syns och som inte syns: Mejlar medlemmar for att berétta vad som
ar pa gang. For att samla in synpunkter till forhandlingar. Satter tryck pé
arbetsgivaren pa olika, smarta séatt, sd att vi ska fa inflytande. Fixar
kompetensutveckling, ndtverk och kurser for ombud. Satter klockan tidigt for att
std dar med frukostpasar utanfor arbetsplatserna. Vardar foreningsdemokratin med
hostmoten pa kvéllarna. Gor vardagen hérligt lila.

e For alla de diar sma grejerna — tillsammans blir de till stora hdandelser.
I Rattvik har vi sett till att alla anstéllda i kommunen, 6ver 1000 personer,
far chansen att leasa eller kopa sig en formanscykel under kommande tre
ar. “Det ar for klimatet och vi vill gora nagot bra for alla anstéllda” sager
var ordforande i Réttvik, Susann.

e Efter arbetsplatsbesok pé skolor i Sigtuna har nu medlemmar som &r
socialpedagoger och samordnare hort av sig och vill bli ombud.
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e P4 Lulea energi jobbar vi stindigt med att stilla frigan om medlemskap.
Klubbordférande Ann-Helene och styrelsen dr grymma - pa ett ar har vi
okat fran 79 till 98 medlemmar.

e [ Stenungsund har vi flera ar drivit intresseforhandling kring 80-90-100.
Under en period sjosattes det som pilotprojekt for medlemmar i Vision. Nu
ar alla sé nojda, sé det breddas till fler fackforbund och det forléangs.
Forhoppningsvis blir modellen permanentad. Skam den som ger sig!

e [ Ménstorps forsamling, Vixjo stiftsavdelning, har vi pa medlemmarnas
initiativ forhandlat fram att de som arbetar pd lager ska f4 OB-tillagg,
utover ersdttningen enligt det centrala kollektivavtalet.

e Visterdsavdelningen skickar ut mejl till alla pa arbetsplatsen — dom gor
arbetsplatsbesdk och bjuder pé fika eller frukost. Mdnga som inte tidigare

varit med i facket har gitt med 1 Vision!

Varfor gick du med i Vision? Varfor engagerade du dig? Vad gor vi {or skillnad
for medlemmarna?

Det har vi fragat nagra av er.
Sahar svarade ni: Hyllning fortroendevalda FM 2022

Hyllning till fortroendevalda (youtube.com)
(Film och paus i talet)

Tack. Tack for allt ni gor. Vi i Forbundsstyrelsen vill verkligen hylla er och alla
de insatser ni gor. Och det kommer vi gora pa flera olika sitt under
Forbundsmétet. Tack for att ni vidljer att 1dgga ert engagemang i Vision.

Nir jag fragade er pa formdtena vad ni vill bidra med sd svarade ni sdhir:
Engagemang, erfarenhet, lila nagellack...

Vilket gdng - man vill ju sitta i plenum och 1 utskott med er!

Och det ska vi ju gora. Har och nu ska vi fatta ansvarsfulla och kloka beslut som
ska mérkas av 1 var organisation lang tid framdver.

Det vi bestimmer hir ska bli handlingskraft pa arbetsplatsernal!

Med det forklarar jag Visions forbundsmote 2022 for 6ppnat!
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2. Val av motesordforande
Forslag till métesordforande pa forbundsmotet 2022 &r foljande:
Kristina Ljungros, generalsekreterare for Friluftsframjandet

Michael Karlsson, Vision Falkopingsavdelningen
Forbundsmaotet beslutade att bifalla forslaget

3. Val av motessekreterare
FS Vision (forbundsstyrelsen) foreslar
Till sekreterare och sekretariat for motet foreslas:

Matts Hansson, HR-chef, resurscentret (sekreterare, motesordférandestod tillika
demokratifrdmjare)

Ann Eberhardsson, HR-generalist, resurscentret (sekreterare — protokoll)

Annica Berg Flemstrom, verksamhetschef, centret 1 Luleé (sekreterare,
motesordforandestod)

UIf Sjoberg, verksamhetschef, centret i Malmo (sekretariat)

Peter Andersson, strategisk rddgivare, resurscentret (sekretariat)

Forbundsmotet beslutade att bifalla forslaget

4. Val av protokolljusterare

Under denna punkt var forslaget att det skulle det ha valts tva protokolljusterare. Presidiet
stillde frdgan till plenum som foreslog nio personer som protokolljusterare som &r ombud pé
forbundsmétet. Da Votelt inte gick att anvinda gick det heller inte att vélja de tva som fick
flest roster.

Mimmi Pirttila foreslar
Lisbeth Larsson

Gunilla Grahn foreslar
Pernilla Lind

Fia Karlsson foreslar
Klas Engholm
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Elin Pellegrino foresléar
Viktoriya Levin

Katarina Magnusson foreslar
Thomas Johansson

Katarina Magnusson foreslar
Yvette Forssmark

Katarina Magnusson foreslar
Kristina Drotz

Ida Henning foresléar

Helena-Maria Hedberg

Richard Jerneborg foreslar
Stina Eldh

Thomas Johansson tog tillbaka sin nominering.
Forbundsmaétet beslutade att vilja de ovriga atta till justerare.

5. Provning om kallelse skett i behorig ordning

Kallelse till férbundsmétet styrs av Visions stadgar. Av § 4, Arsmdtet, moment 4
framgér att "Forbundsstyrelsen kallar till &rsmote. Kallelsen till ett ordinarie mote
ska sdndas till avdelningar och klubbar minst sex manader 1 forviag”

Kallelse till &rsmotet skedde via mejl till avdelningar, klubbar och Visions center
samt genom publicering pa vision.se/fm2020 den 7 mars 2022

Forbundsmotet foreslas besluta att kallelse till Visions arsmote 2022 har skett i
behorig ordning.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla forslaget

6. Faststillande av dagordning, arbetsordning och ramprogram
samt beslut av direktbehandling av motioner

Dagordningen beskriver vilka punkter som forbundsmotet beslutar om. Det styrs
via Visions stadgar § 3 mom 6.

Arbetsordningen dr de former och den ordning som styr motet och faststélls av
forbundsmotet. Arbetsordningen handlar om att skapa trygghet kring arbetsformer
och demokrati. Den beskriver hur olika frdgor bereds och beslutas samt vilka
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system och tekniska hjdlpmedel vi kommer anvéinda. Kort sagt - hur
organisationen kring métet ser ut.

Demokratiframjare for métet &r Matts Hansson som ar en av sekreterarna i
forbundsmotespresidiet. Till honom kan du stélla fragor om allt som ror
beslutsfattande och de demokratiska processerna under forbundsmaétet. Du nér
honom via matts.hansson@yvision.se eller 070-579 63 95.

Ramprogrammet beskriver grovt vilka tider som géller och nir olika punkter pa
dagordningen behandlas. Direktbehandling innebér att forbundsmotet beslutar om
motionerna i enlighet med forbundsstyrelsens forslag. Varje del har sin egen
punkt 1 dagordningen for att diskussioner och beslut ska bli tydliga och litta att
folja for alla.

Forbundsmaotet beslutade att:
e 0.1 Faststilla dagordning
e 6.2 Faststilla arbetsordning

e 6.3 Faststélla ramprogram och utskottsordféranden

6.4 Direktbehandling av motioner

Direktbehandling innebér att forbundsmotet beslutar om motionerna i1 enlighet
med forbundsstyrelsens forslag och regleras i arbetsordningen.

6.1 Direktbehandling av motioner.

Forbundsmatet i plenum beslutar om direktbehandling av motioner pa forslag
fran forbundsstyrelsen utifran rekommendationer fran formaéten.
Direktbehandling innebar att forbundsmétet beslutar om motionerna i enlighet
med forbundsstyrelsens forslag.

Resultat fran formoten

Vid arets formoten rekommenderade respektive formote vilka motioner som
skulle kunna direktbehandlas vid forbundsmotet. Antalet varierade mellan 30-55
motioner pa de olika formdtena. Samtliga tre formdten var eniga om att
rekommendera 22 motioner for direktbehandling pa forbundsmdétet, vilket innebér
att forbundsmotet beslutar 1 enlighet med forbundsstyrelsens yttrande och forslag
till beslut.
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Dérfor foreslas forbundsmotet besluta enligt forbundsstyrelsens svar géllande
dessa 22 motioner.

1. Héllbart engagemang

2. Fortroendevaldas forutsittningar pa arbetsplatser

5. Utveckla former for diskussion om fackliga fragor

2. Kommunikation

17. Annonser i Visionstidningen

19. Utbildningsriktade besok 1 arskurs 9 och under gymnasiet

3. Sambhiille och opinion

20. Livforsékring som avtalats med Skandia

22. Vision borde jobba for att karensdagen avskaffas

26. Vision ska ta stillning for och verka mot urbanisering som norm

29. Utvecklat jaimlikhetsarbete

30. Vision ska infora rollen ”Jamstilldhetsombud”

35. Stéllningstagande att diskriminering baserat pa vikt ska in i
diskrimineringslagen

4. Lon

36. Forhandlingsritt for lokala klubbar

42. Vilfardens loner

5. Villkor

45. Byta semesterdagar till semestertimmar

46. Forman av arbetsskor for verksamma tandskoterskor inom Folktandvirden
47. Hoj graviditetspenningen

48. Motesfri tid

51. Stod Tandskoterskornas kampanj for en skyddad yrkestitel!

53. Ett hallbart arbetsliv och stdvja semesterbergen

6. Utbildning

56. Forkortad medlemsutbildning

58. Mojlighet att kdpa utbildningsplatser hos andra avdelningar och omraden
7. Organisation

8. Ekonomi

75. Nu dr det dags att ta bort det dolda kriterium, omréde, 1 Visions valordning till
forbundsstyrelsen!

76. Solidaritetsfonden — vad gar pengarna till?

Forbundsmotet beslutade att bifalla forslaget.
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7. Forslag till ekonomi och medlemsavgifter

Forbundsmotet faststiller medlemsavgifter varje ordinarie forbundsméte.
Nuvarande avgiftsmodell, som géllt sedan verksamhetsaret 2013, grundar sig pa
den avgiftsutredning som tillsattes pa forbundsmétet 2008. Vid forbundsmétet
2020 beslutades att "frysa” medlemsavgiften for kommande ar pa 2020 ars niva
och att utreda modellen f6r medlemsavgiften.

Arets forslag till ny modell for medlemsavgifter innebir en forindring gentemot
den nuvarande. Det dr en modell som ar uppbyggd med tydliga l6neintervall och
dar avgiftsuttaget kommuniceras i reella krontal. Forandringen foreslas gélla savil
forbundsavgift som lokala avgifter i klubbar och avdelningar. I forslaget hojs taket
for inkomstbas till 25 000 kronor mot tidigare 23 650 kr.

Det forbundsmotet beslutar om ér sjdlva modellen och nivan pa férbundsavgiften.
Nivéan pa lokala avgifter beslutar klubbar och avdelningar om precis som tidigare 1
egen regi vid sina respektive moten.

Forslagen till medlemsavgifter bereds pa forbundsmotet i utskott 8 (Ekonomi)
som ldgger ett forslag till plenum

Lennart Johansson yrkar pa att medlemsavgiften inte hdjs enligt index under 2023
och 2024 och yrkar pé avslag

Mari Sivernis yrkar pé att medlemsavgiften inte hojs enligt index under 2023 och
2024 och yrkar pa avslag

Niki Blomgqvist yrkar pa avslag

Annica Sundin yrkar pé avslag da det i dagens ldge inte dr relevant med en
andring i medlemsavgifterna

Fia Karlsson yrkar pa avslag

Cecilia Johansson foreslar att hoja maxtaket pa 25 000 for att fler ska {4 en lagre
avgift

Asa Kvarnstrom yrkar avslag
Stefan Polteg yrkar avslag
Niclas Jarlds Yrkar pa att &ndra forbundsavgiften for 0-9 999 kr till 40 kr

Lilian Wittlock-Andersson yrkar pa avslag och att vi inte hojer medlemsavgiften
enligt index under 2023 och 2024

Monica Karjalainen yrkar pé avslag
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Forbundsmaotet beslutande att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 153, Avslag: 72, Avsté: 9

7.1. Forslag angdende avsittning till konfliktfonden
Vidare beslutar forbundsmétet om forslaget om avsattning till konfliktfond.

Forslagen till avséttning till konfliktfond bereds pa forbundsmotet i utskott 8
(Ekonomi) som lagger ett forslag till plenum.

Forbundsmotet beslutande att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 225, Avslag: 3, Avsta: 0

8. Faststilllande av arvoden till forbundsstyrelse, valutskott
och revisorer

Enligt stadgarna for Vision § 3 moment 6 ska forbundsmotet besluta om arvode
till styrelse och revisorer. Arvodesfragor bereds inte av forbundsstyrelsen
eftersom arvodena paverkar ledaméterna personligen.

Forslaget till arvoden for centrala uppdrag bereds pd forbundsmotet 1 utskott 8
(Ekonomi) som lagger ett forslag till plenum.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 214, Avslag: 1, Avsta: 7

9. Forslag om stadgedndringar

Till arets forbundsméte foreslas ett mindre antal fordndringar, vilka dels dr nagra
redaktionella dndringar, dels &r dndringar i syfte att underlétta och fortydliga.

Till exempel foreslés att det i normalstadgarna for avdelningar och klubbar sker
en fordndring 1 formuleringen nér det géller antalet ledamoter 1 en styrelse. Vidare
foreslas att observatorer fran pensiondrsverksamheten vid forbundsmotet ges
rostratt nir det géiller val av forbundsstyrelse och métesfunktiondrer.

Forslaget om stadgedndringar bereds pa forbundsmotet av utskott 8 (Ekonomi)
som lagger ett forslag till plenum.

Utskottet foreslar forbundsmotet att besluta 1 enlighet med betédnkandet.
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Erik Ljungkvist foreslér att dndra att-satsen till § 3 Forbundsmotet, Moment 3
under text kopplad till

b

”...medlemsantalet*...” — komplettering nér det géller observatorer
Fran

Pensionédrsverksamheten har ritt att sinda tva observatdrer med yttrande- och
forslagsritt.

Dessa har dessutom rostritt i de fragor som ror pensiondrsmedlemmar och
pensiondrsverksambhet.
Till

Pensionérsverksamheten har rétt att sinda 1 observator fran varje Visions omrade
med yttrande- och forslagsritt.

Dessa har dessutom rostrétt nér det géller val av motesfunktiondrer samt i de
frdgor som ror pensiondrsmedlemmar och pensionérsverksamhet.

Annica Sundin yrkar pé dndringar ang § 3 Forbundsmotet, Moment 3 gors.
Pensiondrsverksamheten har ritt att sinda tva observatorer med yttrande- och
forslagsritt. Dessa har dessutom rostritt nér det giller val av motesfunktiondrer
samt 1 de fragor som ror pensiondrsmedlemmar och pensionédrsverksamhet.

Forbundsmotet beslutade

att besluta i enlighet med forbundsstyrelsens férslag, med undantag for 83
Forbundsmotet, Moment 3 som lamnas oférandrad

Resultat av omrostning: Bifall 203 ombud, Avslag 14, Avsta: 7

Diérefter kom ett betdnkande frdn samordningsutskottet som foreslog foljande att-
satser, vilka ocksa forbundsmétet beslutade enligt:

att tillsatta en 6versyn av stadgarna 83 Forbundsmdotet, Moment 3, skrivningen
som avser pensionarsverksamhetens rattigheter att sanda observatorer till
forbundsmotet.

att 6versynen behandlas pa Visions kongress 2024.

Resultat av omrostning: Bifall: 184, Avslag: 34, Avsta:8
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10. Motionsbehandling

Under dagordningspunkt 6.4 beslutade forbundsmétet om de motioner som
direktbehandlades. Kvarvarande motioner kommer att utskottsbehandlas och
beslutas under den hér punkten.

Motionerna dr indelade 1 utskott och utskottens forslag kommer att presenteras 1
ett betdnkande som foredras i plenum.

Ovriga forslag

Utover motioner finns ocksa ytterligare tva forslag — Forslag pé satsning att 6ka 1
facklig styrka samt ett forslag om Visions demokratiska processer

10 a. Forslag pa satsning att oka i facklig styrka

Forbundsstyrelsen har lagt ett forslag pa en satsning att 6ka 1 facklig styrka.
Forslaget kommer pé forbundsmotet att diskuteras av samtliga utskott pa
forbundsmotet som sedan skickar sina synpunkter pa dokumentet till
samordningsutskottet som har i uppgift att utifran utskottens diskussioner och
inspel formulera ett betinkande med ett sammanhallet forslag till plenum.

Samordningsutskottet bestar av samtliga utskottsordférande, Visions
forbundsordforande samt 1:e vice ordférande samt personal som sekreterare.

Annica Sundin anser att det &r jittebra att man satsar pé att fran forbundet hjélpa
till att fa fler fortroendevalda, men det finns inget i utredningen hur detta ska
goras. Vad ska pengarna som avsitts anvéndas till? For ménga frigetecken for att
godkénna detta forslag och yrkar pé att den aterremitteras till ndsta forbundsmote.

Lennart Johansson ldmnar forslag pa ny lydelse andra att-satsen.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att genomfora de investeringar som behovs for
att under kommande femérsperiod bygga en héllbar framtida fackliga styrka och
organisation inom ramen for fria medel.

Mari Sivernds yrkar pd aterremittering. For mycket som dr oklart.

Anna Nordstrandh yrkar pa en tilliggs att-sats om att forbundsstyrelsen ger en
aterkoppling pa ndstkommande forbundsmote om 2 ér

Samordningsutskottet foreslar forbundsmotet

att genomfOra en satsning som har till mélsittning om att nd 160 000
yrkesverksamma medlemmar och 16 000 fortroendevalda till 2027 och samtidigt
faststélla riktmérket om att 10 % av Visions yrkesverksamma medlemmar ska ha
nagon form av fortroendeuppdrag.
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att satsningen ska genomforas med de beskrivningar som finns i forslaget
"Satsning pa att 0ka 1 facklig styrka” samt de kompletteringar som finns i detta
beténkande.

Beslutet om satsningen togs med acklamation och forbundsmétet beslutande
att bifalla samordningsutskottets forslag.

10 b. Visions demokratiska processer

Forbundsstyrelsen har lagt ett forslag om Visions demokratiska processer.
Forslaget gillande Visions demokratiska processer handlar om beslutsfattande och
inflytande 1 Vision. Forslagen ska bidra till att férbundets demokratiska processer
ar utformade pa ett tydligt sétt och ger kraft for att 4stadkomma férdndring pa
arbetsplatserna.

Forslaget kommer att beredas i utskott sju (Organisation) som formulerar ett
beténkande till plenum.

Camilla Berlin foreslar forbundsmatet att besluta infora mellanérskonferens”
omradesvis de ar det inte dr forbundsmdte/kongress/forbundsrad.

Utskottet foreslar forbundsmaotet

att godkédnna forslagen till forandringar utifrdn rapporten ”Visions demokratiska
processer”

Forbundsmotet rostade enligt utskottets forslag, men detta skedde via acklamation
vilket inte registrerades i Votelt. Beslutet innebar:

att godkdnna forslagen till fordndringar utifrdn rapporten
”Visions demokratiska processer”

Detta innebér att Vision ersétter forbundsmétet med kongresser respektive
forbundsréad i enlighet med rapporten och att 2024 blir forsta tillfdllet for
genomforande av kongress samt att 2026 blir forsta tillféllet for genomférande av
forbundsrad. Vision kommer darmed kommer avskaffa nationella arsmoten, vilka
idag regleras i Visions stadgar § 4 Arsmotet.

I 6vrigt far forbundsstyrelsen i uppdrag att utveckla verksamhet i enlighet med
rapportens ovriga forslag samt att stadgarna revideras i enlighet med ovanstdende
beslut.
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10 c. Motionsbehandling

Under dagordningspunkt 6.4 beslutar forbundsmdtet om de motioner som
direktbehandlas. Kvarvarande motioner kommer att behandlas och beslutas under
den hér punkten.

Vad ir direktbehandling?

Vision har anvint arbetsformen direktbehandling av motioner sedan
forbundsmotet 2016. Direktbehandlingen syftar till att underlitta
motionsbehandlingen och frigora tid for fordjupade diskussioner pa
forbundsmotet. Direktbehandling innebar att forbundsmotet, utifran
rekommendation fran samtliga formoten, beslutar om motionerna i enlighet med
forbundsstyrelsens forslag utan ytterligare diskussioner.

10.1 Smidigare dokumenthantering
Utskott 1 foreslar bifall till betdnkandet, dvs

att det senast 31 december 2023 skapas en e-tjanst for digital dokumenthantering
med digital signering.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 221, Avslag: 3, Avsta:1

10.2 Fortroendevaldas forutsiattningar pa arbetsplatser
Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.3 Hur engagerar vi fler till fackliga uppdrag

Utskott 1 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 234, Avslag: 1, Avstd:0

10.4 Motesplats for dialog
Utskott 1 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 229, Avslag: 5, Avsta:0
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10.5 Utveckla former for diskussion om fackliga fragor

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.6 Hur far vi en storre oppenhet mellan organisationens delar?

Utskott 1 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 225, Avslag: 1, Avsta:0

10.7 Policy for fortroendevalda
Utskott 1 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 224, Avslag: 7, Avsta:0

10.8 Vision bor ha ett tydligt forfarande vid sexuella trakasserier

Utskott 1 foreslér bifall till utskottets forslag.
Hilda Johansson foreslar att bifalla motionens andra att-sats och detta valde ocksa
forbundsmotet ocksa att bifalla.

Resultat av omrostning: Bifall: 135, Avslag: 95, Avsta:1

10.9 Samordningsgrupp — val av och syfte med gruppen
Utskott 1 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 224, Avslag: 5, Avsta:0

10.10 Verksamhetsplanering i respektive omrade

Utskott 1 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 222, Avslag: 7, Avstd:0
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10.11 Vision ska forbéttra sin It-miljo for fortroendevalda

Utskott 1 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 233, Avslag: 2, Avstd:0

10.12 Kampanj for att rekrytera fler skyddsombud

Utskott 1 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 225, Avslag: 8, Avsta:0

10.13 Visions digitala kanaler och verktyg for medlemmar och
fortroendevalda

Utskott 2 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 227, Avslag: 2, Avsta:0

10.14 En forenklande organisation for aktivitetsansvariga

Utskott 2 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 232, Avslag: 1, Avstd:0

10.15 Samordningsgrupp — val av och syfte med gruppen
Utskott 2 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 234, Avslag: 2, Avsta:0

10.16 Sluta handla produkter frin icke demokratiska linder

Utskott 2 foreslar att besluta enligt utskottet beslut, dvs
att avsla motionen

samt

att ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att under de kommande tva aren (2023-2024),
i samarbete med leverantdren, paborja en utfasning och i mdjligaste man ersitta

Sida 18 av 31
Informationsklassning: Intern



de profilprodukter som producerats i ett icke demokratiskt land med schystare
profilprodukter.

Fia Karlsson yrkar pé avslag till motionen.

Annica Sundin yrkar pé avslag till motionen da det skulle bli ohanterbart om man
ska kontrollera alla produkter och vilka lander det kommer ifran. Tanker att man
kan handla fran alla lander bara de uppfyller var kravprofil gidllande miljo, socialt
och etiskt.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 218, Avslag: 13, Avsti:2

10.17 Annonser i Visionstidningen

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.18 Ar vi historielosa?

Utskott 2 foreslér bifall till utskottets forslag.

Marie Sivernds yrkar bifall till motionen.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 221, Avslag: 13, Avsta:2

10.19 Utbildningsriktade besok i arskurs 9 och under gymnasiet
Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.20 Livforsikring som avtalats med Skandia

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.21 Avskaffa karensavdraget
Utskott 3 foreslér bifall till utskottets forslag.

Maria Borg foreslar forbundsstimman att:
Avslé andra att-satsen och istéllet besluta om ny att-sats:

Att: om lagforandringen inte gar igenom, ge avtalsgruppen i uppdrag att se over
mojligheterna att fora in avskaffandet av karensavdraget i kollektivavtalet.

Sida 19 av 31
Informationsklassning: Intern



Genc Beqiri yrkar avslag till forbundsstyrelsens forslag pa att-sats 2

samt yrkar pé att motionen i sin helhet bifalls. dvs bade att-sats 1 och 2 bifalls

Forbundsmdotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 228, Avslag: 6, Avsté: 0

10.22 Vision borde jobba for att karensdagen avskaffas
Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.23 Pensionssystemet pa vig mot politisk cirkus

Utskott 3 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmétet foreslas besluta
att majoriteten av de som ingér i olika arbetsgrupper ska vara

fortroendevalda.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 158, Avslag: 66, Avstd:4

10.24 Strukturell loneproblematik far en fortsittning bade pa
Forbundsmaote och i livet

Utskott 3 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 228, Avslag: 5, Avsté: 0

10.25 Vision ska ta stillning emot privata forsikringar som
urholkar vilfiarden

Utskott 3 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 148, Avslag: 83, Avsta:2
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10.26 Vision ska ta stallning for och verka mot urbanisering som
norm

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.27 Infor rad for Mangfald

Utskott 3 foreslar bifall till utskottets forslag.

Mussie Calmerfalk Ephrem foreslér att forbundsmétet forslas besluta
att inrétta ett rdd som ska aktivt arbeta med de sju

diskrimineringsgrunderna for att forebygga diskriminering.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 132, Avslag: 99, Avsta:3

10.28 Klimat och mangfald éir fackliga fragor
Utskott 3 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 220, Avslag: 9, Avsta:3

10.29 Utvecklat jimlikhetsarbete

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.30 Vision ska infora rollen ”Jamstialldhetsombud”

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.31 Vision genomfor en nationell kampanj for mensskydd pa
arbetsplatsen

Utskott 3 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 215, Avslag: 16, Avsta:1
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10.32 Att lobba for lagindring att kunna gora polisanmalan utan
att uppge namn pa enskild

Forbundsstyrelsen yrkar

att motionen ska anses besvarad

Forbundsmaotet beslutade att bifalla forbundsstyrelsens forslag:
Resultat av omrostning: Bifall: 120, Avslag: 103, Avsta:8

10.33 Piverka SKR och opinionsbilda om lagstiftning for
tydligare distansarbete

Utskott 3 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 220, Avslag: 5, Avsta:5

10.34 NPF i arbetslivet
Utskott 3 foreslér bifall till utskottets forslag.

Lars Ost yrkar pa att forbundsmétet ger forbundsstyrelsen i uppdrag att sikerstilla
att NPF uppmérksammas i befintliga utbildningar for fortroendevalda.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 155, Avslag: 71, Avsta: 4

10.35 Stillningstagande att diskriminering baserat pa vikt ska in i
diskrimineringslagen

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.36 Forhandlingsritt for lokala klubbar

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.37 Avtalsmodeller for kommun/region

Utskott 4 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 227, Avslag: 0, Avsta: 2
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10.38 Loneavtal i Regioner

Utskott 4 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 228, Avslag: 1, Avsta: 0

10.39 Lonekartliggning utifran etnicitet

Utskott 4 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 219, Avslag: 7, Avsta: 3

10.40 Mojlighet att i lokala loneforhandlingar anvinda annan
modell

Utskott 4 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 226, Avslag: 2, Avsta: 1

10.41 Utred de negativa effekterna av den individuella
lonesittningen

Utskott 4 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 223, Avslag: 6, Avsta: 2

10.42 Vilfardens loner

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.43 30 timmars arbetsvecka

Utskott 5 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaétet beslutade att avsla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 109, Avslag: 119, Avsté: 5
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10.44 80-90-100-modellen
Utskott 5 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 185, Avslag: 43, Avsté: 3

10.45 Byta semesterdagar till semestertimmar

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.46 Forman av arbetsskor for verksamma tandskoterskor inom
Folktandvarden

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.47 Hoj graviditetspenningen

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.48 Motesfri tid
Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.49 Se over nuvarande titel for ”medicinsk sekreterare”

Tanja Wiemer — motionédren — stiller sig bakom forbundsstyrelsens forslag pa svar
till forman for motion 50.

Forbundsmatet beslutade att bifalla forbundsstyrelsens forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 226, Avslag: 4, Avsta: 3

10.50 Skyddad titel for medicinska sekreterare
Utskott 5 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 227, Avslag: 3, Avsta: 2
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10.51 Stod tandskoterskornas kampanj for en skyddad yrkestitel
Motionen direktbehandlades under punkten 6.4

10.52 Vision ska arbeta for att tandskoterskorna ska fa en hojd
status

Utskott 5 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 203, Avslag: 26, Avsté: 3

10.53 Ett hallbart arbetsliv och stivja semesterbergen
Motionen direktbehandlades under punkten 6.4

10.54 Sirskild satsning pa chefer med juridiskt medborgaransvar

Utskott 5 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 225, Avslag: 7, Avsta: 0

10.55 Hur ska vi foretrida var nya medlemsgrupp obehoriga
lirare pa bista sitt?

Utskott 6 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 222, Avslag: 6, Avsta: 0

10.56 Forkortad medlemsutbildning

Motionen direktbehandlades under punken 6.4.

10.57 Lararledd kassorsutbildning

Utskott 6 foreslar bifall till utskottets forslag.

Lennart Johansson
yrkar avslag pa att-sats tva
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yrkar avslag pa att-sats tre

yrkar avslag pa att-sats fyra

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 126, Avslag: 102, Avsta: 1

10.58 Majlighet att kopa utbildningsplatser hos andra avdelningar
och omriden

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.59 Utbildning for skyddsombud
Utskott 6 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 225, Avslag: 5, Avsta: 0

10.60 Utbildning for styrelseledamoter i det svira samtalet

Utskott 6 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 223, Avslag: 7, Avsté: 0

10.61 Forutsittningar for Visions kursledare

Utskott 6 foreslar bifall till utskottets forslag.

Vision kommunavdelningen Kalmar genom Cecilia Johansson forslar utskottet att
bifalla att-sats 1 och 3 enligt motiondrens forslag och anse Ovriga att-satser
besvarade.

Mari Sivernds yrkar bifall till motionen

Forbundsmaotet beslutade att avsla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 109, Avslag: 113, Avsta: 3

10.62 Ge kursledarna ritt forutsattningar for sitt uppdrag

Utskott 6 foreslar bifall till utskottets forslag.
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Forslag att besvara att-sats tre (utskottets forslag)

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 173, Avslag: 49, Avsté: 2

Forbundsmotet beslutade att avsla forslag om att besvara att-sats.

10.63 Visions stod till fortroendevalda fran tjéinstemiin

Utskott 7 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 223, Avslag: 7, Avsta: 0

10.64 For ett okat engagemang

Utskott 7 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 225, Avslag: 3, Avsta: 0

10.6S Delat ordforandeskap i forbundsstyrelsen

Utskott 7 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 216, Avslag: 13, Avsta: 1

10.66 Omformulera medlemsloftet

Utskott 7 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 195, Avslag: 31, Avsté: 0

10.67 Hur ir det med demokratin i vart forbund?

Utskott 7 foreslér bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 211, Avslag: 16, Avsté: 0
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10.68 Organisering av kommunala bolag och kommunférbund

Utskott 7 foreslér bifall till utskottets forslag.

Cecilia Johansson och motiondrerna som star bakom denna motion foreslar
utskottet att motionérens att sats samt forbundsstyrelsens att sats tas bort och
ersitts med foljande att-sats i stillet:

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att skyndsamt utreda mojligheter och
konsekvenser som syftar till att ta fram forslag pa tydliga samarbetsavtal som
mojliggdr samarbeten mellan arbetsgivare fran olika avtalsomraden.

Dick Osterholm yrkar pa avslag pd motion 68
Orjan Gripentoft yrkar p4 avslag pa motion 68

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 181, Avslag: 46, Avsta: 2

10.69 Andring av stadgarna for 6kad interndemokrati
Utskott 7 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 192, Avslag: 35, Avsta: 0

10.70 Att observera ar att iaktta eller betrakta
Utskott 7 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 162, Avslag: 59, Avsta: 0

10.71 Ge pensionirsmedlemmar fullstindig jamstilldhet vid
Visions hogsta beslutande moten

Utskott 7 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 188, Avslag: 34, Avsté: 3
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10.72 Hantering av kost vid av Vision anordnade sammankomster
och moten

Utskott 7 foreslar bifall till utskottets forslag.

Mari Sivernis yrkar bifall till motionen.

Forbundsmaotet beslutade att avsla utskottets forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 97, Avslag: 132, Avsta: 1

10.73 Inkludera bld mat pa Visions maltidsbord

Utskott 7 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forslag att avsla motionen.

Forbundsmotet beslutade att avsla motionen.
Resultat av omrostning: Bifall: 191, Avslag: 17, Avsté: 15

10.74 Maltidspolicy for Vision
Utskott 7 foreslar bifall till utskottets forslag.

Forslag att avsla motionen.

Forbundsmaétet beslutade att avsla motionen.
Resultat av omrostning: Bifall: 198, Avslag: 12, Avsta: 12

10.75 Nu ir det dags att ta bort det dolda kriterium, omrade, i
Visions valordning till FS

Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.

10.76 Solidaritetsfonden — vad gir pengarna till?
Motionen direktbehandlades under punkten 6.4.
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11. Fyllnadsval av forbundsstyrelse

Enligt Visions stadgar § 3 moment 7 ska det pd vartannat forbundsméte forrittas
val av forbundsstyrelse. Forbundsstyrelsen valdes vid forbundsmotet 2020 och
ledamdterna har mandat fram till 2024.

Tre av forbundsstyrelsens ledaméter har av personliga skil valt att avsluta sina
uppdrag i forbundsstyrelsen under pagaende mandatperiod och ldmnar sina
uppdrag i samband med forbundsmétet 2022.

Darfor kommer det vid arets forbundsmdate att ske fyllnadsval av tre ledaméter till
sittande forbundsstyrelse. Mandaten for dessa ledaméter blir tva &r — fram till
nista ordinarie beslutande méte 2024

Valen har beretts av Visions centrala valutskott.

Centrala valutskottet foreslar forbundsmétet att vid fyllnadsvalet vdlja Anton
Ehrlin, Genc Beqiri samt Jens Lagnestam som ledamdater till forbundsstyrelsen.

Omrostning genomfordes for respektive kandidat.

Forbundsmotet beslutade att bifalla valutskottets samtliga forslag.
Resultat av omrostning: 218 rostade 10 avstod att rosta

12. Fyllnadsval av centrala valutskottet

Enligt Visions stadgar § 3 moment 7 ska det pa vartannat forbundsmote forréttas
val av Visions centrala valutskott (CVU)

Det centrala valutskottet valdes vid forbundsmotet 2020 och ledamoterna har
mandat fram till 2024.

En av centrala valutskottets ledamoter har av personliga skél valt att avsluta sitt
uppdrag i CVU under pagidende mandatperiod och har ldmnat sitt uppdrag.

Darfor kommer det vid arets forbundsmdéte att ske fyllnadsval av en ledamot till
nuvarande centrala valutskott. Mandatet blir tva ar — fram till nésta ordinarie
beslutande mote 2024.

Da den ledamot som lamnade CVU var hemmahorande 1 omrade Mitt har det
skett en nomineringsprocess i det omradet.

Valet har sedan beretts av en beredningsgrupp bestdende av en representant fran
varje omrade inom Vision.
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Beredningsgruppen foreslar forbundsmétet att vilja Elisabeth Larsson,
ordférande i Ostersundsavdelningen, till ledamot i centrala valutskottet under en
period av tva ar.

Forbundsmaotet beslutade att bifalla beredningsgruppens forslag.
Resultat av omrostning: Bifall: 181, Avslag: 34, Avsta: 11

13. Avslutning

Forbundsordforande Veronica Magnusson tackade alla deltagare for
engagemanget under forbundsmotet. Dérefter tackade mdétesordforande alla
deltagare och forklarade métet avslutat.

En enkédt kommer att skickas ut till berorda deltagare och medverkanden for
utvérdering av forbundsmétet och formdten.
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