LOonesamtalet

Samtalet med chefen om din 16n och dina resultat &r din mojlig-
het att paverka. Darfor édr det bra att du ér vil forberedd. I det héar
formuléret hittar tips pa vad som &r bra att tinka pa innan, under
och efter I6nesamtalet.

Innan samtalet

Sa har paverkas jag av min arbetsgivares
generella satsningar och prioriteringar:

»Fortsattning foljer!



Utover Lon skulle de har férmanerna vara intressanta for mig:

Under samtalet

Det har kan vara bra att
tinka pa under samtalet:

» Anvand konkreta argument utifran lonekriterierna och tala klarsprak.
> Var lyhord for hur din chef reagerar.

» Undvik kdnsloargument, utga fran verksamhetens behov istallet

» Stall fragor

> Anteckna under samtalet

Mina tre frdimsta argument for en l6neférhdjning ar:

»>Fortsattning foljer!
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Efter samtalet

Hur gick samtalet? Ga igenom de argument som du och din chef
framférde.

Det har kom vi 6verens om i lonesamtalet:
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