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Ersättningar för förtroendevalda 

och medlemmar vid Visions 

aktiviteter. 
Detta dokument beskriver de ersättningar som ges vid deltagande i Visions 

aktiviteter fr.o.m hösten 2020. Riktlinjer för resor och boende finns i särskilt 

dokument. 

Vid frågetecken kring detta dokument kontakta den ansvariga för den aktivitet du 

ska deltaga på. 

1. Aktivitetsersättningar 

Traktamente erhålls vid flerdygnsaktivitet utanför den vanliga 

verksamhetsorten (mer än 50 km) och utgår med traktamenten enligt de 

bestämmelser som anges i inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid 

varje tidpunkt gällande schablonbelopp.  

Traktamentet ska reduceras med kostavdrag för de måltider som erhållits 

under aktiviteten. Också dessa belopp följer Skatteverkets vid varje tidpunkt 

gällande schablonbelopp.  

Traktamenten och kostavdrag görs automatiskt i reseräkningssystemet 

utifrån inmatade start och sluttider i samband med aktiviteten och vid 

angivande av erhållna måltider. 

  

2. Bilersättning 

Milersättning för resa med egen bil är 29 kr per mil varav 18:50 kr är 

skattefritt. 

Parkeringsavgift ersätts om originalkvitto bifogas. 

 

3. Förlorad arbetsförtjänst 

Vision ersätter den faktiska förlorade arbetsinkomsten vid deltagande av 

förbundet anordnade kurser, konferenser, utbildningar etc. Detta gäller då 
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löneavdrag skett p g a fackligt uppdrag eller att semester tagits ut för att 

kunna delta. 

Fyll i typ av ledighet samt bruttolöneavdrag under ledigheten på 

reseräkningen. Arbetsledare/lönekontor ska fylla i intyg om lönebortfall på 

reseräkningen alternativt bifoga attesterat intyg som visar hur stort 

bruttolöneavdrag som skett. Vision ersätter avdraget bruttobelopp och drar 

30% skatt (om annan procentsats ska användas anges detta på 

reseräkningen). 

Övertid utbetalas ej för fackligt (ideellt) arbete om en kurs eller konferens 

sker på kvällstid. 

När man som förtroendevald kommer upp i ett större antal 

tjänstledighetsdagar utan lön (t.ex. 10 dagar enligt AB) kan det vara så att 

man kan förlora en betald semesterdag. I det fallet detta händer så ersätter 

Vision denna förlorade semesterdag om den beror på dina centrala eller 

regionala fackliga uppdrag. Du begär då att få ett intyg från din arbetsgivare 

på vad du förlorar och skriver med det på reseräkningen så ersätter vi även 

detta. 

De centrala och regionala uppdragen ska i normalfallet inte påverka din 

tjänstepension men om du är osäker på detta så kolla av det med din 

huvudarbetsgivare om tjänstledigheten ur deras perspektiv påverkar din 

tjänstepension. Det beror inte bara på pensionsavtalet utan också på hur 

arbetsgivaren rapporterar in pensionsunderlag till pensionsbolaget. 

Är det så att det påverkas får du ersättning från Vision för den faktiska 

förlust som det innebär. Du begär då att få ett intyg från din arbetsgivare på 

vad du förlorar och skriver med det på reseräkningen så ersätter vi även 

detta. 

 

4. Resekostnader, hotellkostnader och övriga kostnader 

 

Utbetalas när kvitto har bifogats reseräkningen och aktivitetsansvarig har 

godkänt ersättning för kostnaden. 
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5. Privat övernattning (nattraktamente) 

 

Gäller om betald logi ej erhållits av förbundet och om övernattning sker 

privat hos någon utanför den vanliga verksamhetsorten (mer än 50 km). 

Nattraktamente utgår då enligt de bestämmelser som anges i 

inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid varje tidpunkt gällande 

schablonbelopp.  

I betald logi inräknas sovplats på tåg och båt. Traktamente för natt erhålls 

inte vid bilkörning, resa med tåg med sittplatsbiljett eller arbete under natt. 

Anges under privat övernattning på reseräkningen. 

 

6. Ersättning för restid i samband med centrala/nationella uppdrag 

 

För förtroendevalda som utsetts till centrala/nationella uppdrag av 

Kongress/Förbundsråd (Förbundsstyrelse, revisorer, valutskott och 

kursledare) och/eller deltar i grupper som skapats/initieras av 

Förbundsstyrelsen (avtalsgrupper, referensgrupper o dyl. grupperingar) 

utgår ersättning för restid.  

 

Ersättning utbetalas för deltagande på relevanta arrangemang för det 

centrala/nationella uppdraget (tex ett avtalsforum för de förtroendevalda i en 

avtalsgrupp). Ersättning med 80:-/tim utgår för tid före kl 08.00 på 

morgonen och efter kl 17.00 på kvällen. 

 

Ersättning för restid utges ej för resor till och från Kongress/Förbundsråd 

och för deltagande inom ramen för ett lokalt eller regionalt uppdrag. 

 

7.       Utlandstraktamente 

 

Förtroendevalda och medlemmar som reser på uppdrag av Vision centralt 

erhåller utlandstraktamenten enligt de bestämmelser som anges i 

inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid var tidpunkt gällande 

schablonbelopp.  
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7. Ersättning för barntillsyn 

 

 Barntillsynsbidrag kan utgå då föräldrar deltar i aktiviteter som arrangeras 

av Vision och inte kan lösa sin barntillsyn. Detta bidrag ska ersätta de ev 

extra kostnader som orsakats av förälders deltagande i aktiviteten. De extra 

kostnaderna ska dokumenteras och bifogas reseräkningen.  

 

8. Registrering av reseräkning 

 För att registrera reseräkning med en webbläsare så loggar du in på Mina 

sidor (med BankID) där Flex reseräkning finns som genväg. Där finns också 

manualer mm till systemet. 

Du kommer också kunna använda en app för registrering som heter Flex 

HRM Mobile. Första gången man startar appen behöver länken 

https://vision.flexhosting.se/MobileMedlem anges.  

 

9. Utbetalning av reseersättningar 

Vision samarbetar med Swedbank vid utbetalning av ersättningar och 

arvoden. 

Om det finns ett bankkonto i betalningsmottagarens namn (kan även vara i 

någon annan bank) i Swedbanks dataregister sätts pengarna in direkt på det 

egna kontot. 

På länken nedan kan mottagaren registrera det bankkonto till vilket 

utbetalning från Vision ska gå. Kontoregister – anmälan online | SUS | CSN 

| Konto | Swedbank  

Om Swedbank saknar uppgift om betalningsmottagarens bankkonto skickas 

en utbetalningsavi, som får lösas in på bankkontoret. På avin finns en ruta 

där man ska fylla i det clearing- och kontonummer som man vill ha sina 

utbetalningar insatta på i fortsättningen. 

Om clearing- och kontonummer inte fylls i, kommer Swedbank att ta ut en 

avgift för kassainlösen av utbetalningsavin. 

Vision kan inte styra över vilket bankkontonummer pengarna ska sättas in 

på, detta sköts helt av Swedbank enligt ovan. Det är därför ingen idé att 

skriva önskat bankkontonummer på reseräkningen. 

 

https://minasidor.vision.se/
https://minasidor.vision.se/
https://vision.flexhosting.se/MobileMedlem
https://www.swedbank.se/privat/kort-och-betala/betalningar/anmal-konto-till-swedbanks-kontoregister.html
https://www.swedbank.se/privat/kort-och-betala/betalningar/anmal-konto-till-swedbanks-kontoregister.html

