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Riktlinjer for beviljande av medel fran Visionpotten

1 Grundliggande Kriterier

1.1 Medel kan enbart beviljas till avdelning eller klubb som tillhér Vision alternativt till
aktivitet/projekt genererat av fortroendevald i Vision dér det ej finns en avdelning eller
klubb.

1.2 Medel kan ej beviljas till sddan verksamhet som strider mot Visions viardegrund
eller andra policys.

2 Ansokan och ekonomi

2.1 Nér avdelning eller klubb anséker om medel fran Visionpotten &r det styrelsen som
ar ansvarig for ansokan.

2.2 1 de fall det finns flera avdelningar och klubbar som samarbetar med en
aktivitet/projekt utses en av avdelningarna eller klubbarna som huvudansvarig och
forvaltar da de medel som eventuellt betalas ut.

2.2 For att kunna handléggas ska avdelningens/klubbens ekonomiska redovisning fran
foregaende ar vara inldmnad till forbundet.

2.3 For avdelningar och klubbar med ett eget kapital som ar storre én den av
forbundsmote beslutade rekommendationen “...att det egna kapitalet inte bor uppga till
mer dn 3—6 manaders medlemsintdkter (12 manader i de fall en avdelning har eget
arbetsgivaransvar for anstdilld personal) ” forvintas en egenfinansiering av
avdelningen/klubben.

2.3 Avdelning/klubb/fortroendevald utan egen ekonomihantering handlédggs via centren
som stottar med ekonomihanteringen.

2.4 Ansokan ska innehalla foljande uppgifter:

1. Namn pa ansvarig fortroendevald och godkénnande fran den lokala
avdelningens eller klubbens styrelse (om tillimpbart)

2. MAI pa antal medlemmar och/eller antal fortroendevalda som ska vérvas genom

aktiviteten eller projektet

Onskat belopp fran Visionpotten

4. Om tilldimpbart hur stor egenfinansiering som den egna avdelningen/klubben
avser géd in med
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5. Beskrivning av vad pengarna ska anvindas (budget) till och hur
aktiviteten/projektet ska genomforas

6. Beskrivning av hur man avser skapa synlighet for Vision pa arbetsplatsen och
hur man ska 6verfora det man lirt sig underaktiviteten/projektet till andra.

7. Vilken tidsplan som avses

8. Datum for nér aterrapportering av anvanda medel ska ske till forbundet (senast 2
manader efter avslutad aktivitet/projekt)

3 Handliggning, redovisning och uppfoljning

3.1 Visions kansliorganisation granskar och bereder ansokningarna. For att besluta om
beviljande av ekonomiska medel frdn Visionpotten tillsdtts en kommitté bestaende av en
representant fran forbundsstyrelsen (som tillika & medlem av den programévergripande
referensgruppen), tva programomradesansvariga i programomrade “Okad organisering”
och programledaren. Vid behov sker avstimningar mellan kommittén och programmets

styrgrupp.

3.2 Kansliorganisationen kommunicerar med berdrda kring det beslut som fattats och
betalar ut beslutade medel.

3.3 Kansliorganisationen foljer upp och granskar beviljat bidrag frén Visionpotten.

3.4 Avdelning, klubb eller fortroendevald som beviljats medel ska utan drojsmal
rapportera vasentliga fordndringar och avsteg i den planerade verksamheten utifran det
beviljade bidraget.

3.5 Vid aktivitetens eller projektets avslut aterredovisas resultat, ekonomisk rapport och
utvirdering till forbundet.

4. Larande, kommunikation och synlighet
4.1 Genom att beviljas medel frdn Visionpotten godkédnner avdelningen, klubben,

fortroendevald att forbundet anvinder verksamheten i synlighet for forbundet.

4.2 Genom att beviljas medel frén Visionpotten dtar sig avdelningen, klubben,
fortroendevald att sprida sina erfarenheter och larande till resten av organisationen.
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