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· #Chefer behöver bättre förutsättningar att leda #mångfald visar ny rapport http://cisn.co/2iDkaTH
· #Mångfald ökar kreativitet o innovation, anser #chefer i ny undersökning http://cisn.co/2iDkaTH
· #Chefer känner oro för #diskriminering på arbetsplatsen, visar ny rapport http://cisn.co/2iDkaTH
· Många #chefer vill ha mer kunskap om diskrimineringslagen, visar vår rapport http://cisn.co/2iDkaTH
· Du som är #chef, ta hjälp o stöd från #vision_fack i arbetet med #mångfald
· Hej #chef, missa inte vår utbildning om #mångfald - En arbetsplats för allahttp://bit.ly/2le70gx
· Arbetsgivare i @Stockholmstad (byt ut mot valfri AG) ge #chefer stöd att leda #mångfald
· Hej arbetsgivare i @Stockholmstad (byt ut mot valfri AG),läs gärna Visions rapport om chefer o #mångfald http://cisn.co/2iDkaTH
· Hej arbetsgivare i @Stockholmstad (byt ut mot valfri AG), använd gärna vår utbildning En arbetsplats för alla http://bit.ly/2le70gx


